Apapeca: Pumckum Tpr 6p.46
LPHA TOPA 81000 Noaropuua, LpHa Mopa
Ten: +382 20 482 133

MuHucTapcTo 3apas/ba www.mzd.gov.me
Broj: 1-502/22-2894/2 26.09.2022. roauue
+
JIOM 3/IPABJBA POKAJE

Aupexropuuy, ap Hersetu [Tenuh

Besa: Bamr akr 6poj 1182 nocrassen MunmncrapcTsy 3z1passba 15.09.2022 roaune

IIpexver: 3axtjen 3a npujem y paguu oaHoc Ha neozpehero Bpujeme

ITomrrorana,

IloBomom Bamrer 3axtjesa Gpoj 1182 nocraisenor MunucraperBy 3apasma 15.09.2022.
TOMHE, a y BE3M Ca NPHJEMOM Yy pajHM OJHOC Ha HeoapeheHo Bpujeme jexsor (1)
M3BPLIMOLIA, HA CHCTEMATU30BAHO PA/IHO MJECTO, YIPAKELEHO CTHIAMEM YCIIOBA 33 CTAPOCHY
MeHsujy craaHo 3anocieHe Mejpeme Xacosuh, y CiyxOu 3a (HHAHCH]CKO EKOHOMCKE
[I0CIOBE Ha pajHO MjecTo OOpaYyHCKM pajHMK, OJarajuuk w JUKBHAATOD Y IM/BY
obesbjehuBaa Hecmerasor npoueca paja obapjemtaBamo  Bac o carsmacHocTH
MHUHHCTapCTBa 3paBiba ca HABEACHUM NPUjeMOM.

C mowtoBamem,

MUHUCTAP

aroc.iaB Illhexkuh

Hocrasiseno:
- HAC/IOBY
- apxuBa

-a/a



PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA ROZAJE

PRAVILNIK

O UNITRASNJOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA
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JAUNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA - ROZAJE

Broj: 353

Roiaje, 14.03.2023.godine

v.d.Direktorka JZU Dom zdravlja RoZzaje, na osnovu &l.Elana 20,24,25 | 26 Zakona o radu( ,,SLlist CG”.br.74/19, 8/21,
59/21, 68/21i 145/21), €lana 75.st.1 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Sl.list CG”.br.3/16, 39/16,2/17 ,44/18 , 82/20i
8/21), Saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 1-502/22-2894/2 od 26.09.2022.godine, nakon razmatranja
prispjelih prijava, a po raspisanom javnom oglasu od 08.02.2023.godine, za radno mjesto obragunski radnik/ca,
blagajnik/ca likvidator/ka, na neodredjeno radno vrijeme, na osnovu &lana 21 Statuta Doma zdravlja RoZaje, donosi

ODLUKU
O prijemu kandidata u radni odnos

I Ljai¢ Sara iz RoZaja.

il. Prima se u radni odnos na neodredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom, na mjestu obratunski
radnik/ca, blagajnik/ca likvidator/ka uJZU Dom zdravlja RoZaje.

1. Po osnovu ove odluke zakljucit ¢e se ugovor o radu izmedju poslodavca i izabranog kandidata.
V. Odluka je konaéna.

Obrazloienje

JZU Dom zdravlja RoZaje, po predhodno dobijenoj saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore br. 1-502/22-2894/2
od 25.09.2022.godine, raspisao je dana 08.02.2023 godine, oglas za popunu upraznjenog sistematizovanog radnog
mjesta obrafunski radnik/ca, blagajnik/ca likvidator/ka 1 izvrsilac na neodredjeno vrijeme, u dnevnoj tampi kao i
internet stranici Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Radi obezbedjenja nesmetanog odvijanja procesa rada i kontinuiteta u finansijsko-ekonomskim poslovima u JZU
Dom zdravlja RoZaje, cijeneti uslove oglasa i prijave kandidata, nakon razmatranja prispjelih prijava i sprovedenog
postupka, v.d.direktorka JZU Dom zdravlja RoZaje, je odluéila u skladu sa ovlaiéenjima da primi kandidata
navedenog u dispozitivu ove odluke, sa sledecih razloga; primljeni kandidat ispunjava uslove za obavljanje poslova
za radno mjesto za koje je oglas raspisan. Obavljajuéi poslove i radne zadatke na poslovima iz knjigovodstva i
vodjenja blagajne iz navedene struke osposobljena za samostalan rad, 3to se dokazuje potvrdom broj 05/02-2023
od 08.02.2023.godine, d.o.0 Butan iz RoZaja, kao i potvrdom d.o.o Lokalni javni emiter,,Radio televizija RoZaje,
br.10. od 02.02.2023.godine, kao i preporukom predhodnog poslodavca u kojoj seizmedju ostalog navodi da je ista
tokom svog radnog angaimana pokazala izuzetne radne vjestine i predanom odnosu prema radnim zadacima |
efikasnosti.

Sve navedeno se utvrdjuje iz ovjerene oglasne dokumentacije priloZene uz prijavu, &ime je stekla potrebno iskustvo.
Te navedene kvalifikacije i iskustvo ¢ine znatajnim za odluku datu u dispozitivu, da ¢e ista najuspjesnije obavljati
poslove radnog mjesta za koje je oglas raspisan.

Ova Odluka je konaéna | stupa na snagu danom dono3enja.



Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljni kandidati mogu podnijeti tuibu nadleZnom Osnovnom sudu
RoZajama u roku od 15 dana od dana prijema.

IREKTDRKA

spe .pneumoftiziolog
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IAWTA, FIDRANSTWVERNA LIS TARNOWVA

DOM ZDRAVLJA - ROZAJE

v.d.Direktorka JZU Dom zdravlja RoZaje, na osnovu ¢lana 26 Zakona o radu ( Sllist CG. Br.74/19, 8/21,
59/21 i 145/21) uvidom u Odluku o izboru kandidata po raspisanom oglasu od 08.02.2023.godine,
dostavlja;

UAIC SARA

UL.M.Pecanin- RoZaje

Predmet: Obavjeste nje oizboru kandidata u postupku po javnom oglasu

Po osnovu raspisanog oglasa za potrebe JZU Dom zdravlja Rozaje, od 08.02.2023.godine, po predhodno
sprovedenom postupku donijeta je odluka o prijemu.

Prilog; Odluka o prijemu br.353 od 14.03.2023.godine.
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Dostaviti; Ljaic Sari iz RoZaja,

a/a.



JAVRA ZIIRAVSTVENA LISTANEWWA

DOM ZDRAVLJA -

Broj: ji‘g

Roaje 14.03.2023. god.

Na osnovu &lana 20,29,30,31 i 37 Zakona o radu ( ,,Sl.list CG”br. 47/19, 8/21, 59/21 68/211145/21)
¢lana 11 21 Statuta Doma JZU Dom zdravlja RoZaje;

POSLODAVAC: JZU Dom zdravlja, koga zastupa v.d.Direktorka dr Sanja Beloica, spec.pneumoftiziolog
/u daljem tekstu: poslodavac/

i

ZAPOSLENI : Sara Ljaié- iz RoZaja, jmbg: 3103001277000

/ udaljem tekstu zaposleni/. zaklju€uju

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , uredjuju medjusobna prava i obaveze iz radnog odnosa izmedju
poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom i GKU za zdravstvenu djelatnost.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, na poslovima i radnim zadacima Obracgunski
radnik, blagajnik i likvidator.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana 15.03.2023. godine, od kada joj teku sva prava,
obaveze i odgovornosti po osnovu rada.



Clan 4.

Zaposleni se rasporedjuje na radno mijesto Obradunski radnik, blagajnik i likvidator - redni broj 56
Pravilnika o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Rozaje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova —
aneks ugovora u slu¢ajevima utvrdjenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radnoj nedjelji.
Clan7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu startnog dijela zarade ,
grupa lll-1 poslovi-zdravstveni radnici , koeficijent 6,05 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost , plus minuli rad do 10 godina 0,5%, od 10-20 godina 0,75% , preko 20 godina 1,00% .

Zarada se zaposlenom moZze uvecavati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade , uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mjesetno , po pravilu
do 10-0g u mjesecu.

Clan10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada , nedjeljni i godisnji odmor , plateno i nepla¢eno odsustvo u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom / srazmjerno radu/

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom , propisanim
mjerama i normativima, poslodavac u pisanoj formi upoznaje zaposlenog 0 pravima, obavezama i
odgovornostima u vezi sa mobingom.



Clan 12.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti ,u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, za posleni je upoznat sa etickim kodeksom, i primjerak istog joj je urucen.

Clan 13.
Svaka od ugovorenih strana moie da otkaZze ovaj ugovor.

Poslodavac moze otkazati ugovor O radu zaposlenom u slutajevima predvidjenim Zakonom i odluka o
otkazu je konacna.

Odluka o otkazu Ugovora 0 radu mora biti obrazloZena i sadrzi pouku o pravnom lijeku.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno i drugo osiguranje u skladu sa
Zakonom , danom stupanja na rad.

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu.

Clan 16.

Ovaj ugovor je sacinjen u 2(dva) istovjetna primjerka od kojih se 1(jedan) primjerak uruéuje zaposlenom
a 1(jedan) zadrZava poslodavac.

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom ugovoru rje$avace Agencija za mirno rjedavanje radnih sporova odnosno
nadlezni sud.

ZAPOSLENI - POSLODAVAC

Sara Ljai¢ _Q,?- Belgica, pec.pneumoftiziolog
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